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Ft$A POSTULUT
OCUPATIA: CONSILIER JURIDIC

COD COR: 263102

TITULAR POST :

FUNCTIA / POST/SPECIALITATE : CONSILIER JURIDIC
LOC DE MUNCA : COMPARTIMENT JURIDIC

l. CERINTELTI POSTULUI

1 .l . Pregdtirea profesionalS impusd ocupantului postului :

Calificare de bazd,: - studii superioare de lunga durata, diplomd de licenta in
specialitate juridica

1 .2. Experienta necesard postului:
o studii superioare de lungd cluratd absolvite cu diploml de licenta in

specialitate
o 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
. minim 2 ani lucrati in sisternul sanitar in specialitate

2. RELATII DE MUNCA
- Ierarhice (control,indrumare,posturi supervizate)
- Subordonare: Manager
-Funcf ional e : cu toate compartirnentel e/seclii lelserviciile din spital.
De colaborare:
- Cu personalul din sec{iile, cornpartimentele qi serviciile din cadrul unitatii
- Cu personalul tehnic qi adrninistrativ

IT. DESCRIEREA POSTULUI
Sarcini qi responsabilithli :

FISA POST
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l.avizeazd. si contrasemneazd, actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe
cele care pot angaia rdspunderea patrimoniald a spitalului, precum qi orice alte
acte care produc efecte juridice;
2.reprezinta qi apard drepturile qi interesele legitirne ale spitalului in raporlurile
lui cu institulii de orice naturd qi cu orioe persoan5, fie ea juridicd sau fizicd,
rom6nd ori strdinS, precum si in cadrul oricdrei proceduri prevdzute de lege. ?n

baza delegaliei date de conducerea spitalului;
3.urmdreqte apari[ia actelor normative qi semnaleazd, organelor de conducere si
serviciilor interesate atribufiile/noliunile de interes specific pentru acestea,
4.asigurd consultanld .iuridicd pentru rnembrii Comitetului director sau pentru
qefii secfiilor/laboratoarelor/serviciilori cor-npartimentelor, precum qi pentru
personalul salariat al spitalului. atAt timp c6t aceasta nu contravine intereselor; in
acest sens, acordd consultalii qi redacteazd cereri cu caracter juridic in toate
domeniiIe dreptului;
5.redacteazd' opinii juridice cu privire la aspeote legale ce privesc activitatea
spitalului;
6.redacteazd prorectele de contracte'
J.redacteazd, actejuridice, atestd idlntitatea pdrfilor, consim![m6ntul, con]inutul
qi data actelor incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;
8.verificd legalitatea actelor cu caracter juridic qi administrativ primite spre
avizare;
9.participd aldturi de alli membrii in comisii de cercetdri disciplinare qi alte
comisii din cadrul spitalului;
l0.redacteazd, documentelactelcontracte juridice, la solicitarea mentbrilor
Comitetului director sau a qefilor de seclie/laborator/serviciu/cornparliment;
1 1.nu se pronunfd asupra aspectelor econornice, tehnice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizat ori serrnat de acesta;
12.este obligat sd respecte dispoziliile legale privitoare la interesele contrare in
aceeagi cauzd sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul lc
poate avea;
13.este obligat sd respecte secretul qi confidenlialitatea activitalii sale, in
conditiile legii;
l4.indeplineqte orice alte lucrdri cu caracter juridic;
t5.consilieruljuridic va aviza qi va semna acte cu caracter.juridic, avizul pozitiv
sau negativ, precum gi setnnatura sa flind aplicate numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului respectiv.
- avrzele pentru legalitate gi conlormitate vor fi inso{ite de semn6tura si parafa

profbsionalS;
- in condiliile in care actul.iuridic supLls avrziarii pentru legalitate nu este confbrm
legii, consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu nonnele legale, in vederea refacerii actului;
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- consilierul juridic, indiferent de fbrma in care iqi desfbqoard activitateit
profesionald, se subordoneazd, numai pe linie administrativd, persoanei juridice
in f'avoarea careia isi exercita profbsia.
Dreptul la opinie prof'esionald a consilieruluijuridic este garantat.

III.Atribu!ii generale:
- Are obligafia de a semna zilnic in condica de prezenfl cu mentionarea ,

orei de venire qi de plecare din serviciul
Nu va pirlsii locul de muncl firl aprobarea manageruluil
Are obliga{ia de a respecta programarea concediului de odihnl
planificat;
Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate ,si
consumul de biuturi alcoolice in timpul programului de lucrul
Respect[ prevederile Regulamentului Intern ;i ale Regulamentului de
Organizare qi Func{ionare ale unitlfii;

- participd la programele de formare profesionald continud stabilite la nivel
de institulie;
participi activ la realizarea obiectivelor generale ale institufiei qi specilice
la nivelul compartimentului, precum qi la reahzarea indicatorilor de
performanfd stabilili pentru fiecare sector de activitate;
ia la cunoqtinfd qi respectd in activit[1ile profbsionale derulate
reglementdrile. procedurile, protocoalele qi metodologiile de lucru
implementate in toate sectoarele de activitate;
ia mdsuri pentru asigurarea si pdstrarea curdfeniei la locul sdu de muncd;
asigurd pdstrarea anonimatului pacientului qi a confidenlialitdfii datelor
despre acesta in toate activitalile profesionale derulate, in confbrmitate cu
reglementdrile interne ale spitalului;
respect6 prevederile interne cu privire la pdstrarea confidenfialitatii datelor;
asigurd respectarea normelor interne de gestionare a deqeurilor rezultate
din activitatea profesionald;
participd periodic la instructaiele cu privire la prevenirea riscurilor
infecfiilor nosocomiale, gestionarea deseurilor etc. ;

utilizeazd, in activitatea prolbsionald echipamentele, utilaj ele, aparatura din
dotarea instituliei in conlormitate cu nonnele de utilizare qi valorificare a
acestora;
ia m[suri pentru scoaterea din luncliune la finalul activitdfii profesionale a
aparaturii, utila.ielor, echipamentelor cu care opereazd .

IV.Atribu(ii specifice privind managementul calit5{ii:
- rnenfine la standarde de perlorman[d activitatea pe care o desfbqoard;
- colaboreazd cu celelalte subunitdli ale instituliei in vederea creqterii

calit5lii serviciilor specifice oferite pacienfilor pe perioada de spitalizare;
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- inarnteazd" qefului ierarhic qi conducerii instituliei pentru analizd qi
aprobare protocoale de bund practicd qi participd activ la implementarea
lor;

- participd,la realizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitdfii pentnr
sectorul de activitate unde iqi deslbqoard, activrtatea;

- gestioneaz.d, eficient resursele de care dispune pentru implementarea. Ei
irnbunbtdfirea sistemului de management al calit6lii;

- asigurd implernentarea qi gestionarea documentelor sistemului de
management al calitS{ii in activitdtile pe care le desfbqoari;

- asigurd realizarea indicatorilor de perfbrman(a aferenli obiectivelor calitilii
stabilili pentru activitatea derulat6;

- asigurd implementarea in sectorul s6u de activitate a mdsurilor de
ameliorare a calitalii serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic qi de
conducerea institu{iei;

- fwnizeazd. datele necesare pentru intoomirea rapoartelor periodice cu
privire la managementul calitalii in sectorul sdu de activitate;

- particip6 la intocmirea planului de mdsuri privind imbunbtd[irea calit5lii in
sectorul sdu de activitate

- participd activ la implementarea in sectorul sdu de activitate a mdsurilor
dispuse pentru prevenirea qi diminuarea riscului inlbc{iilor nosocomiale;

- aplica si respectd prevederile legale cu rol in prevenirea si diminuarea
in fecf i i I or nosocomi al e in activ i tit[ile derulate.

Timp alocat activitdlilor specifice cu rol in creqterea calitalii serviciilor
medicale qi nernedicale oferite de cdtre institutie- 2 ore / sdptdm6nd din timpul
total al activit6lilor profesionale.

V. Obligatiile lucratorului din punct de vedere al SSM :

a)sa utrlizeze corect masinile, aparatvra, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte rnijloace de productie;
b)sa utllizeze corect echipamentul individual de protectie acorclat Si, dupa
utihzare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c)sa nu procedeze la scoaterea din lunctiune, la modificarea, schimbarea sag
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
d)sa cornunice irnediat angaiatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentnr
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
e)sa aduca la cunostinta conduoatorului locului de mllnca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
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f)sa coopereze cu angajatorul
necesar, pentru a face posibila
catre inspectorii de munca si

securitatii lucratorilor;
g)sa coopereze, at6t timp cdt
desemnati,
pentru a permite angajatorului
lucru sunt sigure si lara riscuri
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si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cAt este
rcahzarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si

este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de

activitate;
h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si rnasurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Legea nr.31912006 privind protectia muncii

Art.22 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activttatea in confbrmitatr:
cu pregatirea si instruirea sa, precLlm si cu instructiunile primite din partea
anga.iatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau irnbolnavire
profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi af-ectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

VI. Rlspunde disciplinar, material si penal atunci cflnd:
1 . nu respectd pr ogramul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
2. nu respectd conduita, etica gi deontologia profesionald;
3. nu respectd disciplina muncii qi nu utlhzeazd, corespunzdtor instala{iile qi

echipamentele de lucru qi cele de protec{ie;
4. nu duce la indeplinire sall indeplinirea necorespunzdtoare a atribufiilor de

serviciu Ei orice sarcini specifice;
5. comite orice alte abateri sanclionabile prin Regulamentul Intem, Codul

Muncii sau alte acte normative aflate in vigoare.

Fiqa postului este valabila pe ?ntreaga perioadd de desfrEurare a contractului
de muncd, putdnd 1l reinnoitd,in cazul apari{iei unor noi reglementdri legale sau
ori de cAte ori este necesar.

Am luat la cunostinld qi arn primit un exemplar,

Numele qi prenurnele:

Data

Semnatura


